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CHƯƠNG TRÌNH 

Phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi  

các chỉ tiêu, nhiệm vụ ngành Lao động, Thương binh và Xã hội năm 2023 
 

Phát huy những thành tựu đạt được trong phong trào thi đua năm 2022 và 

tiếp tục thi đua quyết tâm phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2023  

đề ra. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phát động phong trào thi đua thực 

hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2023 với chủ 

đề “Đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2023” với các nội dung cụ thể như sau: 

I. NỘI DUNG THI ĐUA 

Tập trung thi đua phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ tại 

Thông báo số 03/TB-LĐTBXH, ngày 04/01/2023 của Sở Lao động - TB&XH về 

giao chỉ tiêu kế hoạch Lao động - TBXH năm 2023, cụ thể: 

1. Thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ chủ yếu  

1.1. Lĩnh vực lao động, việc làm: 

- Số lao động được tạo việc làm mới trong 6 tháng đầu năm đạt 10.000 

người (Cả năm là: 17.800 người), trong đó:  

+ Giải quyết việc làm tại địa phương: 6.000 người (cả năm là                       

8.900 người) 

+ Đi làm việc ở nước ngoài và làm việc tại các tỉnh bạn: 6.000 người (Cả 

năm là 8.900 người) 

- Tư vấn giới thiệu việc làm: Trong 6 tháng đầu năm tư vấn giới thiệu việc làm 

8000 người (cả năm 11.500 người, trong đó: số tìm được việc làm 1.100 người). 

1.2. Lĩnh vực Giáo dục nghề nghiệp: 

Đào tạo hệ trung cấp, cao đẳng, sơ cấp và dưới 3 tháng 6 tháng đầu năm đạt 

8.000 người (cả năm 10.500 người). Nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đến cuối 

năm 2023 đạt 57,8%. 

1.3. Giảm tỷ lệ hộ nghèo đa chiều trong năm: Cả năm giảm 7.800 hộ 

1.4. Bảo vệ chăm sóc trẻ em: Nâng tỷ lệ xã phường phù hợp với trẻ em đạt 74,6%. 

1.5. Phòng chống Tệ nạn xã hội: 

Cai nghiện ma túy tại Cơ sở chăm sóc và phục hồi chức năng Người tâm 

thần - Cai nghiện ma túy tỉnh cả năm: 40 người. 
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2. Thi đua thực hiện các nhiệm vụ khác không giao chỉ tiêu 

2.1. Chăm sóc các đối tượng bảo trợ xã hội: Đảm bảo 100% các đối tượng 

bảo trợ xã hội có đủ điều kiện được hưởng đầy đủ, kịp thời chính sách trợ giúp xã 

hội đối với đối tượng bảo trợ xã hội theo quy định hiện hành.  

2.2. Công tác thương binh liệt sỹ và Phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”: 100% 

xã, phường thực hiện tốt công tác chăm sóc thương binh, gia đình liệt sỹ và người 

có công theo 6 tiêu chí của Bộ Lao động - TBXH; Phấn đấu toàn tỉnh không còn 

hộ gia đình chính sách người có công nghèo, 100% gia đình chính sách có mức 

sống ngang bằng hoặc khá hơn mức sống trung bình của dân cư nơi cư trú. 

2.3. Công tác đảm bảo hoạt động của ngành: Tổ chức thực hiện tốt quy chế 

dân chủ cơ sở, đề cao trách nhiệm của từng bộ phận, cá nhân trong công việc. Tập 

trung cải cách hành chính hoạt động quản lý nhà nước trong toàn Ngành và tăng 

cường thanh tra, kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động toàn Ngành trong từng lĩnh 

vực, kịp thời chỉ đạo giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo của công dân, đề ra các 

biện pháp, tập trung lãnh đạo hoàn thành các chỉ tiêu công tác được giao. 

3. Thi đua xây dựng cơ quan, đơn vị 

- 100% chi bộ các cơ quan, đơn vị đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên;  

- 100% tổ chức đoàn thể đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 

- 100% cơ quan, đơn vị đạt tiêu chuẩn an toàn về an ninh trật tự; 

- Từ 95% trở lên công chức, viên chức, người lao động thực hiện và chấp 

hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và hoàn thành 

tốt nhiệm vụ chuyên môn. 

- Thực hiện tốt các phong trào thi đua chuyên đề như: “Vì người nghèo - 

không để ai bỏ lại phía sau”, “Phong trào xây dựng nông thôn mới”, “Thi đua học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Thi đua lập thành 

tích thiết thực lập chào mừng Kỷ niệm 78 năm ngày truyền thống Ngành Lao động - 

TBXH (28/8/1945-28/8/2023), kỷ niệm 76 năm ngày thương binh liệt sỹ (27/7/1947-

27/7/2023)”.  

- Thi đua thực hiện đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số trọng tâm 

là xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số. Tăng cường nâng 

cao nhận thức trong cán bộ, đảng viên và nhân dân về chuyển đổi số, đồng thời đẩy 

mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về chuyển đổi số cho cán bộ, công 

chức, viên chức. 

- Thi đua thực hiện có hiệu quả chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước; 

đề cao trách nhiệm nêu gương, tinh thần sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 

trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, gắn với đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí; thực hiện thắng lợi nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội, 

bảo vệ vững chắc biên giới quốc gia; tích cực hội nhập quốc tế, mở rộng quan hệ 

đối ngoại, thu hút các nguồn lực phục vụ phát triển kinh tế - xã hội. 
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- Thi đua xây dựng các gương điển hình tiên tiến về người cán bộ lãnh đạo 

gương mẫu, chính trực, người công chức, viên chức, đảng viên trung thành tận tụy, 

tích cực, chủ động sáng tạo trong thực thi công vụ, nhiệm vụ được giao để giới 

thiệu nêu gương trên các phương tiện truyền thông, góp phần tạo ra sức lan tỏa, 

thúc đẩy phong trào thi đua trong toàn ngành. 

II. THỜI GIAN PHÁT ĐỘNG 

1. Thời gian phát động: Từ ngày 01/01/2023 đến 31/12/2023   

2. Thời gian tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào thi đua 

- Thời gian sơ kết: Từ ngày 10/6/2023 đến 25/6/2023 (Các phòng, đơn vị 

trực thuộc; Phòng Lao động-TB&XH, Trung tâm GDNN-GDTX các huyện, thành 

phố gửi báo cáo về Văn phòng Sở trước ngày 25/6/2023 tổng hợp). 

- Thời gian tổng kết: Từ ngày 10/11/2023 đến 05/12/2023 (Các phòng, đơn 

vị trực thuộc; Phòng Lao động-TB&XH, Trung tâm GDNN-GDTX các huyện, 

thành phố gửi báo cáo về Văn phòng Sở trước ngày 10/12/2023 tổng hợp). 

III. GIẢI PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Tiếp tục quán triệt, triển khai, tuyên truyền và tổ chức thực hiện tốt các 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, 

khen thưởng; quán triệt sâu sắc tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh, Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác thi 

đua, khen thưởng”, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ hơn nữa trong nhận thức, tư tưởng 

và tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền, đề cao vai trò, trách 

nhiệm của người đứng đầu các cấp, làm cho thi đua thực sự trở thành ý thức tự 

giác, trách nhiệm và việc làm thường xuyên của mỗi cấp, mỗi ngành, mỗi đơn vị, 

cá nhân; Chương trình số 299/CTr-UBND, ngày 28/12/2022 của UBND tỉnh về 

phát động phong trào thi đua hoàn thành và hoàn vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2023. 

2. Tổ chức các phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, bám sát nhiệm vụ 

trọng tâm, khâu đột phá; thực hiện đổi mới nội dung, phương thức tổ chức các 

phong trào thi đua, với hình thức phong phú, đa dạng, nội dung cụ thể, thiết thực, 

phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, phấn đấu hoàn thành thắng 

lợi các chỉ tiêu chủ yếu phát triển kinh tế - xã hội năm 2022, góp phần hoàn thành 

các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2020-2025) đã đề ra trong Nghị quyết 

Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Hà Giang lần thứ XVII. 

3. Các phòng, đơn vị thuộc Sở; phòng Lao động-TBXH, Trung tâm 

GDNND-GDTX các huyện, thành phố căn cứ chức năng, nhiệm vụ và tình hình 

thực tế phát động các phong trào thi đua phù hợp với từng lĩnh vực của địa 

phương, đơn vị, gắn với đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”; thi đua phát triển mạnh mẽ khoa học công nghệ và đổi 

mới sáng tạo, tạo bứt phá nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả trong thực hiện 

nhiệm vụ; thi đua thực hiện chuyển đổi số quốc gia trên địa bàn tỉnh một cách toàn 
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diện, góp phần xây dựng, phát triển Chính phủ điện tử, hướng tới Chính phủ số, 

nền kinh tế số, xã hội số. 

4. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nhân rộng các phong trào thi đua thiết 

thực, hiệu quả; Thực hiện tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến trên các 

lĩnh vực của đời sống xã hội. Đổi mới các hoạt động truyền thông, định hướng dư 

luận, tôn vinh, tuyên truyền các gương điển hình tiên tiến trên các chuyên trang, 

chuyên mục gương người tốt việc tốt, tạo sự lan tỏa trong cộng đồng. 

5. Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, tạo chuyển biến mạnh 

mẽ và thực chất, bảo đảm khen thưởng chính xác, kịp thời, công khai, minh bạch, 

có tác dụng động viên, giáo dục, nêu gương; Đề cao trách nhiệm của người đứng 

đầu trong việc phát hiện, biểu dương, khen thưởng các tổ chức, cá nhân đạt thành 

tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ. Khen thưởng phải phù hợp với thành tích 

và kết quả đạt được. 

6. Thực hiện kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc tổ chức các phong trào thi đua 

tại đơn vị, đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua để nhân rộng các mô hình, 

điển hình tiên tiến trong phong trào, đề xuất những tấm gương điển hình tiên tiến, 

lựa chọn các tập thể và cá nhân tiêu biểu xuất sắc đề nghị Bộ trưởng Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội, Chủ tịch UBND tỉnh, Giám đốc Sở khen thưởng. 

7. Căn cứ nội dung phát động phong trào thi đua của ngành, các phòng, đơn vị 

thuộc, trực thuộc Sở; Phòng Lao động-TB&XH, Trung tâm GDNN-GDTX các 

huyện, thành phố xây dựng kế hoạch cụ thể về nội dung, hình thức, biện pháp chỉ 

đạo và tổ chức thực hiện cho phù hợp với đặc điểm điều kiện và nhiệm vụ chính trị 

của mỗi cơ quan, đơn vị; đăng ký nội dung và các chỉ tiêu thi đua với Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội, Hội đồng Thi đua khen thưởng Sở qua Văn phòng Sở theo 

dõi, tổng hợp (thời gian gửi Bản đăng ký thi đua trước ngày 10/01/2022). 

8. Các phòng, đơn vị trực thuộc Sở, Phòng Lao động-Thương binh và Xã 

hội, Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp-Giáo dục thường xuyên các huyện, thành 

phố căn cứ chức năng, nhiệm vụ của mình, chủ động tham mưu đề xuất, đôn đốc 

kiểm tra thực hiện nhiệm vụ chỉ tiêu kế hoạch đã giao. Phấn đấu trong 6 tháng đầu 

năm, hoàn thành trên 60% các chỉ tiêu kế hoạch, tạo đà cho thực hiện thắng lợi các 

chỉ tiêu nhiệm vụ cả năm 2023.   

9. Giao Văn phòng Sở là đầu mối kiểm tra đôn đốc, hướng dẫn thực hiện 

phong trào thi đua tại các đơn vị, địa phương; đăng ký thi đua với Bộ Lao động- 

TB&XH, Ban thi đua khen thưởng tỉnh, Khối Giao ước thi đua Văn hóa xã hội 

năm 2023; Hướng dẫn các đơn vị tổ chức tổng kết phong trào thi đua kết hợp với 

công tác tổng kết thực hiện nhiệm vụ công tác năm 2023, đánh giá kết quả của 

phong trào, xét đề nghị khen thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành tích xuất 

sắc trong phong trào thi đua và thực hiện kế hoạch công tác năm của đơn vị và toàn 

Ngành, đề nghị khen thưởng cấp Tỉnh, Bộ cho các đơn vị, cá nhân thuộc Sở. 

Với ý chí quyết tâm của từng tập thể và mỗi cá nhân trong toàn ngành, Sở 

Lao động - TB&XH tỉnh Hà Giang kêu gọi công chức, viên chức, người lao động 
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trong toàn ngành đoàn kết một lòng, thi đua yêu nước, thực hiện vượt mức các chỉ 

tiêu công tác 6 tháng đầu năm, tạo đà hoàn thảnh thắng lợi chỉ tiêu kế hoạch cả 

năm 2023./. 
Nơi nhận: 
- Phòng TĐKT, Bộ LĐTBXH; 

- Ban Thi đua khen thưởng tỉnh; 

- Khối GƯTĐ VHXH tỉnh (Đài PTTH 

tỉnh); 

- Ban Giám đốc Sở; 

- Các phòng, các đơn vị thuộc, trực 

thuộc sở; 

- Phòng LĐ-TBXH, Trung tâm 

GDNN-GDTX các huyện TP; 

- Trang thông tin điện tử Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

 
 GIÁM ĐỐC 

            

 

 

 

 

Sùng Đại Hùng 
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